
 

 

Prevenzione in azienda 

Servizio di “Check up” sanitario prestato da fornitori selezionati da AXA per i propri clienti.  

Regolamento 

Iniziativa premiale rientrante nelle esclusioni dalla disciplina dei concorsi a premio in base all’art. 6 co.1 c) del DPR 430/2001 

(riferimento nota Ministero dello Sviluppo Economico n. 205930 del 20/11/2014). 
 

“Prevenzione in azienda – 2024” 
 

PROMOTORE:  

AXA Assicurazioni S.p.A. - Sede Legale e Direzione Generale: Corso Como 17, 20154 Milano - Italia - PEC: 

axaassicurazioni@axa.legalmail.it - Capitale Sociale € 232.535.335 interamente versato - Ufficio del Registro delle Imprese di 

Milano-Monza-Brianza-Lodi e C. F. n. 00902170018 - P. I.V.A. GRUPPO IVA AXA ITALIA n. 10534960967 - Numero R.E.A. della C.C.I.A.A. 

di Milano n. 1576311 - Direzione e coordinamento di AXA MEDITERRANEAN HOLDING SAU ai sensi dell’art. 2497 bis C.C. - Iscrizione 

Albo Imprese IVASS n. 1.00025 - Capogruppo del gruppo assicurativo AXA ITALIA iscritto all’Albo Gruppi IVASS con il n. 041 - Impresa 

autorizzata all’esercizio delle assicurazioni con Decreto del Ministero dell’industria, del commercio e dell’artigianato del 31 

dicembre 1935 - (Gazzetta Ufficiale del 9 aprile 1936 n. 83).  

 
Di seguito il “Promotore”  

 

DURATA:  

L’iniziativa è valida dal 13/2/2024 al 13/2/2025. 

 

DESTINATARI:  

La presente iniziativa è riservata ai clienti, residenti o domiciliati in Italia, contraenti di polizze inerenti al prodotto assicurativo 

(“Polizza”) Welfare Aziende. 

L’accesso al servizio di “Prevenzione in Azienda” (“Servizio”), descritto successivamente, è previsto esclusivamente per i 

dipendenti assicurati con contratti inerenti alla Polizza, aventi le seguenti caratteristiche: 

1. Formula a pacchetti (i.e. Regular, Medium, Large, Premium) come definito nelle Condizioni di Assicurazione “Tabella 5 – 

Tabella riassuntiva pacchetti e garanzie.” 

2. Numero di dipendenti (caponuclei) assicurati, con uno dei pacchetti sopra descritti, superiore a cinque. 

 

Tale servizio non è quindi fruibile da parte dei dipendenti e dei nuclei familiari assicurati con formula personalizzata, o 

con formula pacchettizzata applicata a meno di cinque dipendenti. 

 

L’accesso al servizio  “Prevenzione digitale”, descritto successivamente, è invece destinato a tutti gli assicurati e relativi nuclei 

familiari con qualunque formula prevista dal prodotto Welfare Aziende. 

 

PUBBLICITA’:  

L’iniziativa sarà pubblicizzata all’interno dei siti istituzionali di AXA o tramite altri mezzi fisici (es. leaflet, …) o digitali (es. DEM, 

radio, …).  

 

FINALITÀ DELL’INIZIATIVA:  

Consentire l’accesso ai servizi di prevenzione erogati da Medispa Srl, società indipendente ed estranea al Gruppo AXA con la quale 

AXA Assicurazioni, per sé stessa e per conto delle Imprese del Gruppo AXA ITALIA, di cui è Capogruppo, ha stretto un accordo per 

destinare trattamenti di maggior favore destinati ai propri clienti. 

In particolare: 

- Accesso ai questionari digitali di valutazione dello stato di salute (di seguito “Prevenzione digitale”) 

• Nutri check: permette di valutare lo stile alimentare e il corretto apporto dei nutrienti 

• Weight awareness check: permette di valutare quanto il peso possa influire sullo stile di vita di un individuo 

• Neck&back check: permette di individuare le possibili problematiche correlate a mal di schiena e/o cervicale 

- Accesso a giornate di prevenzione in azienda (di seguito “Prevenzione in Azienda”) per lo svolgimento di uno tra i tre 

seguenti pacchetti di prevenzione: 

1. Benessere Cardio 

▪ Metabolic check: valutazione di pressione arteriosa, glicemia, colesterolo e profilo lipidico 
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▪ Vascular age: valutazione dell’età del sistema cardiovascolare e della rigidità arteriosa 

▪ Cardio check: rilevazione elettrocardiografica mono-derivazione per la valutazione delle aritmie 

2. Benessere Ossa 

▪ Vit D check: valutazione e individuazione della quantità di vitamina D nel sangue 

▪ Densi check: valutazione dello stato e della predisposizione ad osteoporosi ed osteopenia 

3. Benessere Corpo 

▪ Body composition: valutazione della composizione corporea (massa magra / massa grassa) 

▪ Morphotype check: analisi della categoria morfologica di appartenenza 

▪ Stabilo check: valutazione della postura e dei disturbi dell’equilibrio 

 

In sintesi l’ “Iniziativa”). 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:  

La partecipazione all’Iniziativa “Prevenzione digitale”, è riservata esclusivamente ai contraenti e dipendenti (caponuclei) di una 

Polizza in corso di efficacia, registrati all’Area Salute disponibile: 

• dalla app My AXA (disponibile solo su IOS o Android) 

• dal Private Customer Corner (https://login.axa.it/login-pcc) 

• dal Portale Salute (https://lamiasalute.axa.it/), di seguito il “portale” 

Il contraente o dipendente (caponucleo) dovrà alternativamente (i) attivare il proprio “profilo cliente” su uno dei tre canali sopra 

descritti, qualora non fosse già attivo, o (ii) recuperare le credenziali di accesso, qualora non le avesse a disposizione. 

Detta attivazione estenderà l’accesso a Prevenzione Digitale anche agli assicurati ed ai beneficiari di polizza. 

 

La partecipazione all’iniziativa “Prevenzione in Azienda” è riservata esclusivamente ai contraenti e dipendenti (caponuclei) di una 

Polizza in corso di efficacia. 

Il Servizio è fruibile una sola volta all’interno del periodo di validità dell’iniziativa. 

L’eventuale cessazione della Polizza, per qualunque motivo, successivo alla stipula, non consente la partecipazione e la fruizione 

del servizio.  

La possibilità di accedere all’iniziativa ha natura personale ed è pertanto incedibile, salva l’estensione all’assicurato ed ai 

beneficiari di Polizza. 

La partecipazione all’Iniziativa è completamente gratuita. 

 

RICONOSCIMENTO DELL’AGEVOLAZIONE AI PARTECIPANTI:  

1. L’accesso al servizio di Prevenzione digitale è permesso solamente tramite attivazione del medesimo attraverso il 

portale, la app My AXA e il Private Customer Corner (PCC).  

a. Ogni assicurato, collegandosi all’area salute AXA, potrà visualizzare il link per accedere alla pagina di Medispa, 

da dove sarà possibile usufruire del servizio. 

b. L’assicurato, una volta registratosi inserendo i propri dati anagrafici, potrà accedere alla piattaforma di Medispa 

e utilizzare in completa autonomia il servizio. 

2. Prevenzione in azienda sarà fruibile chiedendone l’attivazione esclusivamente mediante contatto telefonico tra il 

Contraente e Medispa (numero di telefono di Medispa: 02 39624490), la quale verificherà la sussistenza dei requisiti: 

a. Validità della Polizza alla data della richiesta 

b. Numero di dipendenti inseriti in polizza coperti da pacchetto/i, che dovrà essere maggiore o uguale di 

cinque 

c. Mancanza di richieste già evase per lo stesso servizio all’interno del periodo di validità dell’iniziativa 

All’esito positivo delle verifiche amministrative, Medispa Srl si occuperà, di concerto con il contraente, di tutte le attività 

propedeutiche all’organizzazione ed erogazione del servizio. 

Il contraente potrà selezionare solo uno dei pacchetti tra quelli descritti nella sezione “Finalità dell’iniziativa”, valido per 

tutti i dipendenti legittimati, aderenti al servizio. 

 

Il requisito essenziale per la fruizione del servizio è costituito dall’efficacia di  almeno una Polizza Welfare Aziende, al momento 

della richiesta di erogazione.  

A titolo di esempio: 

• (Efficacia della Polizza) il mancato rinnovo di una Polizza in scadenza al 15/1/2025, entro i 15 giorni di comporto, 

impedisce l’accesso al servizio dal 01/2/2025; 

• (Unicità della fruizione, scadenza dell’Iniziativa) un legittimato al servizio non potrà richiedere la fruizione dal 14/2/2025, 

data di scadenza dell’Iniziativa. 

• (Fruibilità del servizio post scadenza della Polizza o dell’Iniziativa) qualora la richiesta del servizio avvenga entro 

l’efficacia della Polizza ma esigenze organizzative o tecniche non ne consentano l’esecuzione entro detto termine, la 
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fruizione potrà avvenire entro e non oltre i trenta giorni successivi a detta scadenza, seppur non oltre trenta giorni dalla 

scadenza dell’Iniziativa (Es. Scadenza di Polizza 31/5/2023, fruizione non oltre il 30/6/2023; scadenza di Polizza 

15/2/2025, fruizione non oltre il 13/3/2025) 

 

PRECISAZIONI:  

I Promotori si riservano il diritto di modificare, anche parzialmente ed in qualunque momento le modalità di partecipazione 

all’Iniziativa, dandone adeguata comunicazione mediante pubblicazione sul sito web dedicato all’iniziativa, pur astenendosi 

dall’introdurre modifiche peggiorative e salvaguardando i diritti già acquisiti dai partecipanti.  

La partecipazione all’Iniziativa comporta l’implicita accettazione da parte del partecipante del presente “termini e condizioni” di 

trasparenza in ogni sua parte e senza alcuna riserva.  

 

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL DPR 430/2001 in base all’art. 6 co. 1 c). 

Trattasi di offerta di sconti sul prezzo di servizi eseguiti da soggetti convenzionati con il Promotore, di genere diverso dalla Polizza 

acquistata, non finalizzata alla promozione di detti servizi, né subordinata all’acquisto. 

 

Milano, 13/2/2024 


