Documento su Conflitto di interessi

All'interno delle politiche di investimento relative ai Fondi Assicurativi Interni ed alla Gestione Interna
Separata “GESTIRIV” sussistono situazioni che possono generare conflitti di interesse, anche derivanti
da rapporti di gruppo o da rapporti di affari propri o di societa del gruppo.

A tal fine I'lmpresa ha predisposto una procedura atta a limitare i rischi di tali conflitti di interessi e, in

ogni caso, con la finalita di operare in modo da non recare pregiudizio ai Contraenti.

Inoltre I'lmpresa ha stipulato accordi con le societa di gestione degli OICR sottostanti sia i Fondi
Assicurativi Interni sia la Gestione Interna Separata “GESTIRIV” per il riconoscimento delle utilita ricevute,
di cui si prevede la retrocessione a favore dei Contraenti nella misura percentuale di volta in volta stabilita
negli accordi stessi.

Sia in merito ai limiti di investimento in relazione ai rapporti di gruppo sia per quanto riguarda la
metodologia utilizzata per il riconoscimento delle utilita retrocesse, si rinvia al rendiconto annuale dei
Fondi Assicurativi Interni e a quello della Gestione Interna Separata.

L'Impresa si impegnha comunque ad ottenere per i Contraenti il miglior risultato possibile
indipendentemente dall’esistenza di tali accordi.
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